Die Arbeit der Schulervertretung ( SV ) an der
Astrid-Lindgren-Schule

Seit Anfang 2000 gibt esan der Astrid-Lindgren-Schule eine aktive SV. Ein Grundsatz an dieser
Schule ist es, Kinder ernst zu nehmen und zu beteiligen. Neben Gesprachskreisen im
Klassenverband bietet die SV weiterflihrende Mdglichkeiten, dass Schiler und Schilerinnen ihr
Mitbestimmungsrecht erkennen und nutzen.

Die Schiler und Schilerinnen werden Uber die Arbeit in der SV an die Grundregeln des
demokratischen Miteinander herangeftihrt. Sie lernen als Sprecher |hre Klasse zu vertreten und
im Interesse der Schulgemeinschaft V orschldge einzubringen und gemeinsam nach Ldsungen zu
suchen. Auch durch die Mitarbeit in Gremien wird den SV- Vertretern ein Mitdenken, Mitreden
und Mitentscheiden ermdglicht

Diese Aktivitdten wurden und werden durch die Anregung der Schilervertretung initiiert oder
auch aktiv unterstitzt:

- Aktivitaten zum Thema Schulverschonerung
Renovierung der Schiler- / Schiilerinnentoiletten
Gestaltung des SV- Raumes mit Graffiti

- Aktivitaten zum Thema Freizeitbereich
Billard- und Krokeltische in der Halle
Basketballkorbe im Aul3enbereich
Pavillon im AulRenbereich als Riickzugsmaglichkeit fur altere Schiiler und Schilerinnen
in den Pausen
Aufbau und Betreuung einer Spielzeugausleihe in den grof3en Pausen
Einrichtung der “Internetpause”
Einrichtung der “ Schlafpause “
Sitzecken in der Pausenhalle

- Aktivitaten zum Thema Schulleben
Umfrage Arbeitsgemeinschaften
Pausendisco am Freitag
Schillerfete einmal im Jahr
Schulkiosk

- Arbeitsmdglichkeiten der Schilervertretung
Regelméaiige Treffen des Schillerrates
Treffen der Schilervertretungen im Stadt- bzw. Landesschilerrat
Vorbereitung der Gesamtkonferenz
Mitwirkung in Ausschiissen

- Zicleder Arbeit der SV-Beraterin
Regelméllige SV-Sitzungen
Motivation der Schiler
Vorbereitung der Schiler
I nformation
SV Brett



Vertrauen in die Arbeit der SV starken
Kooperation SV/ Kollegium
Mitgestaltung des Schullebens
Konfliktberatung



